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Personalpolitik ohne Maf8 und Ziel

Der Haushaltsentwurf 2022, welchen die Erste Stadtratin Andrea Schiilner Ende letzten Jahres vorstellte, lasst sich an
vielen Stellen kritisieren und hinterfragen. Aus Sicht der FWR ist aber vor allem die Personalpolitik ein groBes Argernis:
Allein in der Verwaltung sollen 2022 13,5 neue Planstellen besetzt werden. Beinahe im gleichen Atemzug identifiziert
Schilner in ihrer Rede zum Haushaltsplan aber ein ,gestiegenes Lohnniveau” als einen Grund fiir die schwierige Haus-
haltslage. Anstatt aber daraus die richtigen Rickschliisse zu ziehen und Personalkosten zu senken, wird die inflationare
Personalentwicklung unter dem Duo Rotter/Schiilner auch 2022 weiter fortgefihrt. Zum Vergleich: Wahrend der Amts-
zeit Roland Kerns hatte sich die Kopfzahl in der Verwaltung seit 2011 durchschnittlich um nur einen Kopf pro Jahr erhoht.
Seit der Ara Rotter/Schiilner jedoch stieg in bisher jedem Stellenplan die Zahl der Planstellen in der Verwaltung um
beinahe 10%. Hier scheint nun jedes gesunde MaR verloren gegangen zu sein und eine Trendwende ist nicht in Sicht. Die
FWR unterstiitzen zwar den notwendigen Stellenausbau in der Kinderbetreuung oder auch zielgerichtete Investitionen
in die Digitalisierung der Verwaltung - auch personeller Art -, allerdings sollten dafiir auch an anderer Stelle signifikante
Entlastungen ausgewiesen werden. Der seit 2020 um knapp 60% angestiegene Schuldenstand der Stadt spricht hier aber
eine andere Sprache. Zudem wurde in der sogenannten ,Blatterrunde” des Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsauschusses
ein weiteres Problem offenbart: Durch den stetigen Anstieg des Personals auf nun beinahe 550 Bedienstete miissten
auch immer mehr Stellen fiir die Personalbetreuung eingeplant werden. Ein klassischer Teufelskreis, welchen Frau Schiil-
ner anscheinend billigend in Kauf nimmt und selbst wenn nicht alle ausgeschriebenen Stellen besetzt werden sollten, so
zeigt doch allein das Vorhaben die aus Sicht der FWR fahrlassige und kaum nachhaltige Personalpolitik. Hinzu kommt,
dass es fur die Bilirgerinnen und Birger mittlerweile kaum mehr nachvollziehbar ist, zu welchem Zweck die zusatzlichen
Stellen in der Verwaltung ausgeschrieben werden.

Sollte die Digitalisierung in Rodermarks Verwaltung zu einem spateren Zeitpunkt tatsachlich zu einem theoretisch effizi-
enteren und schlankeren Personaltableau flihren, wird es letztendlich Jahre brauchen, die aufgeblahte Verwaltung einer
notwendigen Rosskur zu unterziehen. Aus Sicht der FWR ware es mit Blick auf den Schuldenstand deutlich sinnvoller und
vor allem nachhaltiger, vorhandenes Personal in der Verwaltung effizienter und flexibler einzusetzen, die Digitalisierung
noch schneller zu realisieren, Ablaufe zu 6konomisieren und Anreize zu schaffen, ressourcenschonender zu arbeiten.
Dass Kommunen vor immer mehr herausfordernden Aufgaben stehen, ist unbestritten. Aber eine ausufernde Personal-
politik kann und darf nicht die ,ultima ratio” sein. Im Gegenteil: Es offenbart eine ideen- und sorglose Politik, die letzt-
endlich auf den Schultern der Blirger ausgetragen wird.
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