Stadt Rodermark Drucksache Nr.:

Antrag vom 25.05.2025 Einreicher/in:
offentlich

Antrag der FWR-Fraktion: Personalabbau

Antragstellung: Peter Schréder
Bjorn Beicken

DS/175/25

Herr Beicken, Bjorn

Beratungsfolge:

Gremium

Haupt-, Finanz- und Wirtschaftsférderungsausschuss
(Vorberatung)

Stadtverordnetenversammlung der Stadt Rédermark
(Entscheidung)

Stadtverordnetenversammlung der Stadt R6dermark
(Entscheidung)

Datum

05.06.2025

17.06.2025

23.09.2025

OIN

Beschlussvorschlag:

Der Magistrat wird beauftragt, einen Plan fir die Reduzierung der Stellen in der Verwaltung

vorzulegen, mit dem Ziel, mittelfristig auf das Niveau von 2018/19 zu kommen.

Begriindung:

Das Personal innerhalb der Verwaltung (ohne Kita) ist von 2018 bis heute um 41 %

gestiegen. Das hat in diesen Jahren den Haushalt um mehr als 13 Millionen € zusatzlich
belastet. Als Rédermark noch unter dem "Schutzschirm" haushalten musste, wurde der
Stellenplan nur geringfugig verandert. Seit der "Schutzschirm" verlassen wurde, ist der
Zuwachs des Personals im Verwaltungsbereich exponentiell angestiegen, die
Konsequenzen lassen sich an der jetzigen Haushaltslage ablesen.

Beamte | Verwaltung | Kita

2017 23 98,0 139,0 |260,0
2018 23 98,0 139,0 ]260,0
2019 22 108,0 148,0 |278,0
2020 22 121,0 168,5 |311,5
2021 22 121,0 168,5 |311,5
2022 24 132,5 172,5 |329,0
2023 24 131,5 175,0 |330,5
2024 23 139,0 220,5 |3825
Zuwachs 41,0 81,5 122,5
2018 2024

Zuwachs 41,8 % 58,6 %

2018 2024
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Anlage/n:
Keine
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